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CIELE A POSLANIE VYCHOVY A VZDELAVANIA

Ciele a poslanie vychovy a vzdelavania v naSom Skolskom vzdelavacom programe vychadza
z ciefov stanovenych v Zakone o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a Statnom vzdelavacom
programe pre prislusny Studijny, resp. u€ebny odbor. Poslanie Skoly vyplyva aj z komplexnej analyzy
Skoly. Na zaklade analyzy potrieb a poziadaviek trhu prace sme urcili smerovanie naSej Skoly.

Prvoradym cielom Skoly je, vychovat zo svojich Studentov vSeobecne vzdelanych, celozivotne
sa vzdelavat pripravenych obcanov, ktori budld mat kladny vztah k svojej profesii a buda ju ovladat
na vysokej trovni.

Sme presvedéeni, Ze brany Skoly opustia Studenti vybaveni rozvinutou sebareflexiou,
komunikaénymi zruénostami, vyrovnani s nelspechmi a schopni ich riesit, tolerantni, ochotni
spolupracovat a kultarne sa spravat, ktori aj po rokoch budu hrdi na svoju spolupatriénost k SOS OaS
v Trnave.

NaSu kazdodennu pracu chceme stavat na partnerstve ucitel — Ziak — rodi€, pri€om budeme
brat do Gvahy ich o¢akavania a naroky.

Poslanim naSej Skoly nie je len odovzdavat vedomosti a pripravovat naSich Ziakov na
povolanie a ziskanie prvej kvalifikacie, ale aj formovat u mladych ludi ich postoje, viest ich k
dodrZiavaniu etickych a ludskych principov. Skola sa stane otvorenou institiciou pre rodicov,
socialnych partnerov a Siroku verejnost s ponukou réznej vzdelavacej a spolo¢enskej ¢innosti.

Méame ambiciu stat sa mnohostrannym centrom regiénu, kde v kultdrnom prostredi, za pomoci
modernych metdd budeme napomahat vSestrannému rozvoju Studentov a dospelych.

Ciele vychovy a vzdelavania orientované na vytvaranie predpokladov celozivotného vzdelavania su
zamerané na:

Posilnenie vychovnej funkcie Skoly so zamerom:

» umoznit vSetkym Ziakom pristup ku kvalitnému zaujmovému vzdelavaniu a volnoasovym
aktivitam

e najméa ziakom zo socialne znevyhodneného prostredia ako formy prevencie socialnopatologickych
javov a podchytenia nadanych a talentovanych jedincov

» vytvarat motivaciu k u€eniu, ktord ziakom umozni pokracovat nielen v dalSom vzdelavani, ale aj
v kultivovani a rozvoji vlastnej osobnosti

» podporovat Specifické zaujmy, schopnosti a nadanie Ziakov

» formovat uceleny nazor na svet a vztah k zivotnému prostrediu

e vytvarat vztah k zakladnym Ffudskym hodnotam ako je Ucta a dovera, sloboda a zodpovednost
spolupraca a kooperécia, komunikacia a tolerancia

» poskytovat ¢o najvacsSie mnozstvo prilezitosti, podnetov a moznosti v oblasti zaujmovej €innosti

e poskytovat pre ziakov a Siroku verejnost ponuku vzdelavacich sluzieb vo volnom ¢ase

Realizaciu stratégie rozvoja Skoly s dérazom na pripravu a tvorbu vlastnych Skolskych vzdelavacich

programov s ciefom:

» uplatiovat nové metddy a formy vyu€ovania zavadzanim aktivneho ucenia, realizaciou
medzipredmetovej integracie, propagaciou a zavadzanim projektového a programového
vyucovania

» zabezpecit kvalitné vyucovanie cudzieho jazyka vyuzivanim jazykového laboratéria, ziskania
kvalifikovanych ugitelov pre vyucbu cudzich jazykov a zabezpecenim dostupnych podmienok pre
vyucbu cudzieho jazyka v zahranici

» skvalitnit vyu€bu informa¢nych a komunikaénych technolégii modernizaciou Speciélnej u¢ebne
a softwarového vybavenia, podporovanim dalSieho vzdelavania ugitelov v oblasti informacénych
technologii

e zohladnit potreby a individualne moznosti Ziakov

e zabezpedit variabilitu a individualizaciu vyucby

» rozvijat Specifické zaujmy Ziakov

» vytvarat priaznivé socialne, emocionalne a pracovne prostredie v teoretickom a praktickom
vyucovani

e zavadzat progresivne zmeny v hodnoteni Ziakov realizaciou priebeznej diagnostiky

» zachovavat prirodzené heterogénne skupiny vo vzdelavani



Posilnene ulohy a motivacie u €itelov, ich profesijny a osobny rozvoj s cieflom:

e rozvijat a posilfiovat kvalitny pedagogicky zbor a jeho stabilizaciu

» podporovat a zabezpecovat dalSi odborny rozvoj a vzdelavanie ucitelov

» rozvijat hodnotenie a sebahodnotenie vlastnej prace a dosiahnutych vysledkov

Podporu talentu, osobnosti a zaujmu kazdého Ziaka s ciefom:

» rozvijat edukacny proces na baze skvalitfiovania vztahov medzi u¢itelom - Ziakom — rodi¢om,

» rozvijat timovu spolupracu medzi Ziakmi budovanim prostredia tolerancie a radosti z ispechov,

e vytvarat prostredie Skoly zaloZzené na tvorivo-humannom a poznatkovo-hodnotovom pristupe k
vzdelavaniu s doérazom na aktivitu a slobodu osobnosti Ziaka

e odstranovat prejavy Sikanovania, diskriminacie, nasilia, xenofébie, rasizmu a intolerancie v sulade
s Chartou zakladnych fudskych prav a slobéd

» viest ziakov k zmysluplnej komunikacii a vyjadreniu svojho nazoru

e zapajat sa do projektov zameranych nielen na rozvoj Skoly, ale aj na osvojenie si takych
vedomosti, zruénosti a kompetencii, ktoré ziakom prispeju k ich uplatneniu sa na trhu prace nielen
na Slovensku, ale aj v krajinach Eurépskej Unie a k motivacii pre celozivotné vzdelavanie sa

* nadvazovat spolupracu s réznymi Skolami a podnikmi, podnikatel'skou sférou doma i v zahranici

e presadzovat zdravy Zivotny Styl

e vytvarat Sirokd ponuku Sportovych, zaujmovych a volno¢asovych aktivit

» vytvarat fungujuci a motivaény systém merania vysledkov vzdelavania

Skvalitnenie spoluprace so socialnymi partnermi, ve rejnos tou a ostatnymi Skolami  na principe

partnerstva s cielom:

»  zapojit rodi¢ov do procesu Skoly najma v oblasti zaujmového vzdelavania a volno¢asovych aktivit

e podporovat spolupracu s rodi¢mi pri priprave a tvorbe Skolského vzdelavacieho programu

» aktivne zapajat zamestnavatelov do tvorby Skolskych vzdelavacich programov, rozvoja
zaujmového vzdelavania, skvalitfiovania vychovno-vzdelavacieho procesu a odborného vycviku

» spolupracovat so zriadovatefom na koncepciach rozvoja odborného vzdelavania a pripravy a
politiky zamestnanosti v Trnave a jej regiéne

e spolupracovat s podnikmi poskytujicimi stavebné prace, gastronomické sluzby, sluzby v
cestovhom ruchu

» vytvarat spolupracu so Skolami doma a v zahrani¢i a vymienat si navzdjom skusenosti a poznatky

* rozvijat spolupracu s nadaciami, réznymi organizaciami a uUcelovo zameranymi Utvarmi na
zabezpecenie potrieb ziakov

ZlepSenie estetického prostredia budovy Skoly a naj blizSieho okolia s cielom:

» zlepsit prostredie v triedach a spolo¢nych priestoroch Skoly

» zrekonStruovat viacucelové Sportové ihrisko

» vybavit odborné pracovisko pre praktickd pripravu Ziakov

»  zriadit spoloc¢enskl miestnost pre navstevy rodi¢ov a dalSich socialnych partnerov

» zrekonStruovat hygienické priestory Skoly

» upravit vybrané triedy na rozSirenie doplnkovych ¢innosti Skoly vzhladom na realizaciu kurzov pre
verejnost, zabezpecenie Skoleni a inych vzdelavacich akcii

e vyuzit materialno-technicky a ludsky potencial pre ziskanie doplnkovych finanénych zdrojov,
reagovat na vypisané granty a projekty

» pravidelne sa starat o Gpravu okolia Skoly



Profil absolventa

Absolvent Skoly je schopny prispdsobovat sa meniacim sa podmienkam spolocenskej reality a
rychlo si osvojuje nové vedomosti, zruénosti a je schopny dalej rozvijat vSeobecné i Specifické
sposobilosti, ktoré vyzaduje jeho zac¢lenenie sa do pracovného kolektivu

Oblas t’ jazyk a komunikacia

» absolvent je schopny spravne a zrozumitelne pouzivat materinsky jazyk v hovorenej a pisomnej
podobe a ma vybudovany pozitivny vztah k reSpektovaniu jeho pravidiel a jazykovej kultary.
Pozna zakladné diela slovenskej a svetovej literatlry a je schopny chapat' literarne dielo ako
Specifickl vypoved o skutocnosti a o vztahu Eloveka k nej

» absolvent aktivne ovlada v u¢ebnom odbore jeden a v Studijnom odbore dva cudzie jazyky, je
schopny vyjadrit osobny nazor k rozliénej problematike a pokracovat v dalSom Stadiu konkrétneho
jazyka

Oblas t matematika a praca s informaciami

» absolvent je schopny pouzivat matematické operacie, geometrické poznatky a dalSie zakladné
matematické prostriedky na rieSenie beZznych Zivotnych situacii

» absolvent je schopny reagovat na vyvoj v oblasti informatiky a osvojovat si nové moznosti IKT

Oblas t’ élovek a priroda

» absolvent pozna rozvoj prirodnych vied a ich vplyv na rozvoj spolo¢nosti, technoldgii a priemyslu

» absolvent je schopny pouzivat také techniky a postupy, ktoré su bezpecné pre ludsky organizmus
a zivotné prostredie a ktoré upevnia jeho zodpovedny postoj voci okolitému svetu, voci vSetkym
Zivym organizmom a k vlastnému zdraviu

Oblast ¢élovek a spolo €énost’

» absolvent si uvedomuje zakladné humanistické hodnoty a ma zmysel pre narodné a kultirne
dedi¢stvo

« absolvent uplatiuje a ochranuje principy demokracie, pozna a presadzuje fudské prava

» absolvent ma vedomosti o zakladnych udalostiach a vztahoch slovenskych a svetovych dejin a na
tomto zéklade sa orientuje vo vyvoji sicasnej spolo¢nosti

Oblas t’ €élovek a hodnoty
Skola vedie absolventa k ziskavaniu a rozvijaniu schopnosti a kompetencii veducich najmé k tymto
kvalitam:
e o0sobnost s vlastnou identitou a hodnotovou orientaciou, ktorej je vlastna Ucta k ¢loveku
a k prirode, spolupraca, prosocialnost a narodné hodnoty
« absolvent ma povedomie vlastnej kultirnej identity, zaroveri je mu vlastny reSpekt a tolerancia
k hodnotam inych kultar
» absolvent svojim vystupovanim v spolo¢nosti Siri prijemnu atmosféru, vytvara dobé medziludské
vztahy, vystupuje kultivovane a je empaticky

Oblas t’ zdravie a pohyb
absolvent ziska kompetencie, ktoré slvisia s poznanim a starostlivostou o vlastné telo, pohybovy
rozvoj, zdatnost a zdravie, ktoré ur€uji kvalitu budiceho Zivota v dospelosti

» absolvent si osvoji postupy ochrany a upevnenia zdravia, principy prevencie proti civilizaénym
ochoreniam, metddy rozvoja pohybovych schopnosti a pohybovej vykonnosti



Pedagogické stratégie

Skola poskytuje vzdelavanie vo vieobecnovzdelavacich predmetoch tak, aby si Ziak postupne
vytvaral na poznani zalozeny prirodovedny aj spolo¢enskovedny obraz sveta a aby bol schopny ho
vlastnou pracou s informéaciami rozvijat, modifikovat a hodnotit.

Skola v kaZdej oblasti kladie déraz na rozvoj klugovych kompetencii Ziakov, osobitne na ich
jazykovu pripravenost a na pripravu ziakov na pracu s informaciami.

Skola zabezpeéuje podmienky pre vzdelavanie Ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami a zo socialne znevyhodneného prostredia.

Skola podporuje individualne zaujmy a schopnosti Ziakov Sirokou ponukou moznosti na
zapojenie sa do mimosSkolskych aktivit, ako su zaujmové krizky, predmetové sutaze, Sportové
a kultrne ¢innosti, exkurzie, tematické zajazdy a pod.

Skola, popri rozvijani schopnosti a kluovych kompetencii ziakov, kladie rovnocenny déraz na
vytvaranie pozitivneho vztahu Ziakov k poznaniu, k poznavacej ¢innosti a na vytvaranie vlastnych
potrieb a vlastného opravneného sebavedomia Ziakov v oblasti duSevnej €innosti

Skola vytvéara priestor na realizaciu a uvedomenie si potreby celoZivotnej starostlivosti Ziakov
0 svoje zdravie, osvojenie si teoretickych vedomosti a praktickych skisenosti vo vychove k zdraviu
prostrednictvom pohybovych aktivit, Sportovej €innosti a telesnej vychovy. Rozvija komplex
predmetovych a klu¢ovych kompetencii osvojovanim si telovychovnych a Sportovych zruénosti, ktoré
by sa mali stat' v kone€nom dosledku stcastou zivotného Stylu a vyrazom Zivotnej filozofie.

Zabezpe €enie vyu €by Ziakov so Specialnymi potrebami

Individualny vychovno-vzdelavaci program je su¢astou povinnej dokumentacie individualne
zacleneného ziaka so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami v strednej Skole. Je to dokument,
ktorého Uc¢elom je planovanie vzdelavania ziaka podla jeho Specialnych vychovno-vzdelavacich
potrieb.

Zaclenenie prierezovych tém
Prierezové témy st do vychovno-vzdelavacieho procesu zaradené takto:

Medialna vychova je realizovana na hodinach slovenského jazyka a literatiry, cudzich jazykov,
dejepisu, etickej a ndbozenskej vychovy, matematiky.

Environmentalna vychova sa uskutoCnuje na hodinach ekoldgie, bioldgie, geografie, chémie,
obc&ianskej nauky, cudzich jazykov, dejepisu, fyziky etickej vychovy, telesnej a Sportove vychovy,
odbornych predmetoch.

Ochrana zZivota a zdravia sa realizuje prostrednictvom Ucelovych cvi¢eni a prostrednictvom kurzu na
ochranu zivota a zdravia, ale aj na hodinach telesnej a Sportovej vychovy, etickej vychovy, biolégie,
geografie, fyziky, cudzich jazykov.



VLASTNE ZAMERANIE SKOLY

Stredna odborna Skola obchodu a sluzieb v Trnave sa nachadza v blizkosti Zelezni¢nej a
autobusovej stanice v tichej lokalite asi 15 min. od jej centra. Je dostupna mestskou hromadnou
dopravou.

http://soutrnava.edupage.org/map/

NaSa Skola, ktora tymto svojim vzdelavacim programom pripravuje odbornych a kvalifikovanych
zamestnancov v oblasti stavebnictva, gastrondmie, cestovného ruchu, kozmetickych a kadernickych
sluzieb méa v tomto meste svoje opodstatnenie.

Na zéklade analyzy potrieb a poziadaviek trhu prace sme si stanovili silné a slabé stranky
Skoly, ¢im sme vySpecifikovali svoje negativa a pozitiva, t. j. €0 mame zmenit, ponechat, vylepsit, aby
sme skvalithovali pracu Skoly, zvySovali kvalitu vychovno-vzdelavacieho procesu.

Nasi absolventi maju znac¢ne vysoku uplatnitelnost na trhu prace, mézu sa uplatnit:

» stavebné profesie: murar, tesar, inStalatér, podlahar, stolar, maliar, ale aj ako veduci stavby,
sukromny podnikatel v oblasti stavebnictva

» gastronomické profesie: kuchar, ¢asnik, cukrar

» pracovnik marketingu: cestovny ruch, potravinarska vyroba

Silnymi strankami  Skoly na skvalitnenie a rozvoj vychovno-vzdelavacieho procesu su:

» zaujem uchadzacov o Stadium (predpoklad naplnenia prvych ro€nikov)

» komplexnost Skoly a jej poloha (Skola, stravovacie zariadenie, domov mladeze, Sportovy aredl)

» kvalita a skisenost pedagogickych zamestnancov

e dobré vybavenie Standardnych a odbornych uéebni, kabinetov

» zabezpecenie odborného vycviku v kmenovych a zmluvnych zariadeniach

e zaujem podnikatel'skych subjektov o absolventov u¢ebného odboru

* nizke % nezamestnanosti naSich absolventov

» zaujem Zziakov o ziskavanie jazykovej spdsobilosti hlavne v anglickom a nemeckom jazyku
(zaujem Ziakov sa prejavuje v ich G€asti na Stadiu jazykov v Ease mimo vyucovania).

Slabou strankou Skoly je:
» nedostatok finanénych prostriedkov na rekonstrukciu budov Skoly
nedostato¢na vybavenost odbornych u¢ebni pre gastro odbory

Prilezitosti Skoly signalizuja:

* bezproblémové uplatnenie absolventov Skoly v stavebnych, gastronomickych zariadeniach a
zariadeniach cestovného ruchu v trnavskom regiéne

« otvorenie novych Studijnych odborov v odbore cestovného ruchu

* moznosti rekvalifikaénych kurzov podla potrieb Gradu prace v Trnave (stavebné profesie, kuchar,
¢asnik, kadernik)

» fungujlce partnerstvo s podobnymi Skolami

+ dobréa a funkéna spolupraca so zamestnavatelmi a zriadovatefom, SPU a SIOV, ObSU ako
predpokladu dobrych koncepénych a poradenskych sluzieb

« dobréa funkéna spolupraca so Zivnostenskou komorou

» zosuUladenie odbornosti Ziakov s poziadavkami trhu prace na zaklade analyz podnikatel'skych
subjektov

Prekazky v rozvoji Skoly su:

» nedostatok finanénych prostriedkov na obnovu Skoly

» nizka vedomostna Uroven prichadzajucich ziakov zo zakladnych Skél
* nizka priemerna mzda v oblasti stavebnictva a gastronémie

» slaba spolupraca s rodi¢mi



Charakteristika Skoly

Na Stadium cudzich jazykov m& Skola vybaven( Specidlnu jazykova ucebnu, Ziaci majd
moznost vzdelavat sa v ucebni, ktora je Specialne vybavena na Ucely vyucby fyziky a chémie,
chemické laborat6érium, v 3 u€ebniach pre vyucbu informatiky a v jednej odbornej u¢ebni pre odborné
kreslenie. Pre skvalitnenie vyuéby maji vyuéujici moznost vyuZivat audiovizualnu ucebnu s
interaktivnou tabulou, ako i pracovat v odbornej u¢ebni pre cestovny ruch a gastro odbory.

Prakticka priprava prebieha u stavebnych profesii v diellach SOS, resp. na konkrétnych
stavbach podla zakazky, u gastro odborov a odborov sluzieb vo vlastnych priestoroch (jedalen,
kadernicky a kozmeticky salén) resp. na individualnej vyuke v zmluvnych prevadzkach.

Skola ma vlastna kuchyriu, jedalen, zasadaciu miestnost, kinosalu, telocvi¢fiu a ihrisko pre
vSetky typy loptovych hier. ManaZzment Skoly a hospodéarsky usek ma svoje priestory, ucitelia
vyuzivaju svoje kabinety a zborovnu.

Skola ma dobre vybavenu kniznicu, ktora slizi Ziakom a pedagogickym pracovnikom ako
informacné centrum. Vychovny poradca ma k dispozicii kabinet, kde sa stretava so ziakmi, rodiémi,
psycholégmi, socidlnymi zamestnancami a pod. V suteréne Skoly su Ziacke Satne, kotolna, sklad,
vzduchotechnika a dielfia pre potreby Gdrzby a oprav na Skole sa nachadza na hospodarskom dvore
Skoly. Hygienické zariadenia su na kazdom poschodi, telocvi¢fia ma vlastné hygienické priestory
a sprchy.

Praktické vyu¢ovanie méa adekvéatne vybavenie pre zabezpecenie odbornych €innosti v ramci
odborného vycviku.

Na Skole vyvija velmi dobrd ¢innost Rada 3koly a Rada rodi¢ovského zdruzenia pri SOS,
ktoré st nApomocné pri organizacii vychovno-vzdelavacieho procesu.

Planované aktivity Skoly
Dosahovanie pozadovanych aktivit a vhodna prezentacia Skoly su vysledkom kvality vzdelavania.
Skola sa bude snazit vytvarat a zabezpecovat vietky podmienky pre skvalitnenie Zivota na Skole:
Zaujmoveé aktivity :

- stolnotenisovy krazok

- anglicky jazyk

- nemecky jazyk

- futbalovy kruzok

- kondi¢né posilfiovanie

- volejbalovy krazok

- aerobic

- fotograficky krazok

- tvorivé pisanie

- Skolsky ¢asopis

- aranzovanie

- mlady cukrar, kuchar, kadernik
Sataze:

- olympiada v ANJ a NEJ

- sutaz BOZP

- sutaz JUVYR

- kadernicke sataze

- barmanskeé sutaze

Sportovo-turistické akcie

- futbalovy turnaj o pohar riaditela Skoly
- volejbalovy zapas medzi ucitelmi a ziakmi Skoly
- maraton v aerobicu

- stolnotenisovy turna;

- lyziarsky kurz

- plavecky kurz

Exkurzie

Stavebné profesie:

- CONECO Bratislava

- AQUATHERM Nitra

- A.S.A Trnava

- Tehelfia Boleraz



- Rigips

- Firemné dni renomovanych stavebnych firiem podla planu prace

- Lignumexpo Nitra

Gastro profesie:

- Veltrh cestovného ruchu Danubius Gastro Bratislava

- Klpele Piestany

- zariadenia stravovacich a ubytovacich sluzieb v Trnave a blizkom okoli podla planov exkurzii PK

- Exporeklama Bratislava

- medzinarodny veltrh cestovného ruchu — ITF Slovakiatour Bratislava

- Gastropack Bratislava

- Wellness a Fitness Bratislava

Kadernicke a kozmetické sluzby

- salén Beauty

- Mlady tvorca Nitra

- kozmetické a kadernicke salony v Trnave

Spolo éenské a kultlrne podujatia

- Ucast na Studentskej kvapke krvi

- navSteva divadelného predstavenia v Trnave a v Nitre

- viano¢na akadémia

- den otvorenych dveri

- spolo¢enské akcie v domove déchodcov

- podme sa zahrat — priatelsk& navSteva detského domova

- viano¢na besiedka v domove déchodcov

imatrikulacia

- besedy s vyznamnymi osobnostami

- vychovné koncerty s protidrogovou tematikou

- besedy s odbornikmi na rieSenie zavaznych problémov mladej generacie (rasova diskriminacia,
Sikanovanie a pod.)

Medialna propagéacia

- prezentacia Skoly v partnerskych Skolach

- propagacia Skoly v regionalnych novinach

- aktualizacia www stranky

- prispevky do ¢asopisu Gastro

- prispevky do mestskej televizie a regionalnych novin

- deni otvorenych dveri

Besedy a pracovné stretnutia

- ako na trh prace (Urad prace)

- ako vstipit do Skolského vzdelavacieho programu (riaditel Skoly)

- kto je Zivnostnik? (Zivnostenska komora)

- ako sa spravne ugit (vychovny poradca)

- vydieranie a Sikana (psycholdg, zastupca policie)

- odburanie stresu na zavereénych skuskach

- ako sa pripravit na konkurz?

- moje skilsenosti s drogou

- nepriaznivé dbsledky fajcenia a alkoholu

- kto je gambler?

- beseda s gynekol6gom

- beseda na tému HIV pozitivita

- preventivne policajné akcie zamerané na vyhladavanie drog a inych omamnych latok

VSetky aktivity sa budu realizovat' s pedagogickymi zamestnancami Skoly, ziakmi a socialnymi

partnermi. Aktivity su uréené predovSetkym Ziakom, ucitefom, rodi€om, zamestnavatelom a Sirokej

verejnosti.

Charakteristika pedagogického zboru

Stabilizovany pedagogicky zbor vratane majstrov odborného vycviku tvori 59 pedagogickych
pracovnikov. Ugitelia a MOV spifiaju poZiadavky na odborni a pedagogicku spdsobilost. Vychovna
poradkyna Skoly a vedenie Skoly maju okrem odbornej a pedagogickej spbsobilosti aj zdkonom
predpisané vzdelanie. Na Skole pracuje Specialny pedagdg.



Mimoskolské aktivity realizuji a zabezpecuju pedagogicki zamestnanci Skoly, v budicnosti by

sme chceli zapojit do mimoskolskej ¢innosti aj rodi¢ov a aktivistov mesta Trnava (prislusnici
policajného zboru, vojaci, zastupcovia zamestnavatelov, a pod.).

Dal3ie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov Skoly
Manazment Skoly povazuje za prioritnd Ulohu zabezpe  €it:

uvadzanie zacinajucich ucitelov do pedagogickej praxe

priprava pedagogickych zamestnancov na zvySovanie si svojich kompetencii hlavne jazykovych
spOsobilosti, schopnosti efektivne pracovat s IKT

priprava pedagogickych zamestnancov na tvorbu Skolského vzdelavacieho programu.
motivovanie pedagogickych zamestnancov pre neustale sebavzdelavanie, vzdelavanie,
zdokonalovanie profesijnej spésobilosti

zdokonalovanie osobnostnych vlastnosti pedagogickych zamestnancov, spbsobilosti pre tvorbu
efektivnych vztahov, rieSenie konfliktov, komunikaciu a pod.

sprostredkovanie pedagogickym pracovnikom najnovsie poznatky (inovacie) z metodiky
vyucovania jednotlivych predmetov, pedagogiky a pribuznych vied, ako aj z odboru

priprava pedagogickych zamestnancov na vykon Specializovanych funkcii, napr. triedny ucitel,
vychovny poradca, predseda predmetovej komisie, veduci Skolskej kniznice atd'.

priprava pedagogickych zamestnancov pre vykon €innosti nevyhnutnych pre rozvoj Skolského
systému, napr. pedagogicky vyskum, tvorba SVP, tvorba Standardov, tvorba pedagogickej
dokumentéacie (pokial bude v platnosti v dobiehajtcich ro¢nikoch), atd'.

priprava pedagogickych zamestnancov pre pracu s modernymi materidlnymi prostriedkami:
videotechnikou, vypoc¢tovou technikou, multimédiami a pod.

zhromazdovanie a rozSirovanie progresivnych skusenosti z pedagogickej a riadiacej praxe,
podnecovat a rozvijat tvorivost pedagogickych zamestnancov

sprostredkivanie operativneho a ¢asovo aktudlneho transferu odbornych a metodickych
inform@cii prostrednictvom efektivneho informaéného systému

priprava pedagogickych zamestnancov na ziskanie prvej a druhej atestacie



Vnutorny systém kontroly a hodnotenia

Hodnotenie vzdelavacich vysledkov Ziakov

Sucastou vychovno-vzdelavacieho procesu je systematické hodnotenie Ziaka. Predmetom
hodnotenia je Urover dosiahnutych vedomosti a zru¢nosti podla platnych u¢ebnych osnov

a vzdelavacich Standardov. Hodnotenie a klasifikacia preukazaného vykonu zZiaka v prislusnom
predmete nemdze byt znizena na zéaklade spravania ziaka.

Hodnotenie Ziakov sa vykonava znamkou, percentualnym alebo slovnym hodnotenim.

a. Hodnotenie znamkou je forma hodnotenie, ktorého vysledky sa vyjadruji stupfiami:
1 - vyborny, 2 — chvalitebny, 3 — dobry, 4 — dostatoény, 5 — nedostato¢ny , a — absolvoval

b. Slovné hodnotenie je spatna véazba ugitela Ziakovi o jeho aktualnom vykone vzhlfadom na jeho
osobné moznosti a porovnania s predchadzajicimi vykonmi. Ucitel oceni klady a vysvetli
Ziakovi, v ¢om sa ma zlepsit.

c. Hodnotenie vyjadrené percentami sa pouziva pri priebeznom hodnoteni Ziaka a pri klasifikacii
a hodnoteni prospechu Ziaka na maturitnej a zavereénej skiske.

Hodnotenie Ziakov ako nevyhnutna sucast vychovno-vzdelavacieho procesu méa motivaénd,
informativnu, komparativnu a korek&nu funkciu.

Ziak ma pravo:

a. vediet, ¢o sa bude hodnotit a akym spésobom
b. dozvediet sa vysledok kazdého hodnotenia

c. na objektivne hodnotenie

Vo vychovno-vzdelavacom procese sa uskutocnuje priebezna a suhrnna klasifikacia. Priebezna
klasifikacia sa uplatiiuje pri hodnoteni Ciastkovych vysledkov a prejavov zZiaka. Sthrnna
klasifikacia sa vykonava na konci kazdého polroka.

Pri hodnoteni sa uplatfiuje primerana narocnost a pedagogicky takt voci ziakovi, jeho vykony sa
zhodnotia komplexne, berie sa do Gvahy vynalozené Usilie Ziaka a v plnej miere sa reSpektuju
jeho ludské prava. Hodnotenie sa povazuje za akt objektivnej spatnej véazby, motivacny

a vychovny prostriedok, ako aj prostriedok podporovania zdravého sebaobrazu Ziaka.

Stupen prospechu sa neurcuje na zaklade priemeru znamok ziskanych v danom klasifikaénom
obdobi, prihliada sa k dblezitosti a vahe jednotlivych znamok.

Riaditel Skoly zabezpecuje, aby sa o prospechu a spravani neplnoletého ziaka mohol priebezne
informovat jeho zakonny zastupca.

Ziskavanie podkladov na hodnotenie a klasifikaciakov

1.

Podklady na hodnotenie a klasifikaciu vychovno-vzdelavacich vysledkov Ziaka ziskava ucitel

najma tymito metédami , formami a prostriedkami:

- sledovanim stupna rozvoja individualnych predpokladov Ziaka

- sledovanim vykonov Ziaka a jeho pripravenost na vyu€ovanie

- rdéznymi druhmi skasok (pisomné, Ustne, grafické, praktické, pohybové), didaktickymi testami

- analyzou vysledkov réznych ¢€innosti ziaka

- konzultaciou s ostatnymi pedagogickymi zamestnancami a podla potreby aj s vychovnym
poradcom, odbornym zamestnancom sSkoly ¢i zamestnancami pedagogicko-psychologickych
alebo Specialnopedagogickych zariadeni

Ziak by mal byt v priebehu polroka vyskasany z jedného vyuéovacieho predmetu s vyugovacou
dotaciou jedna hodina tyzdenne minimalne dvakrat, z toho aspon raz Ustne. Z vyu€ovacieho
predmetu s hodinovou dotaciou vy$Sou ako jedna hodina tyzdenne by mal byt Ziak v priebehu
polroka vyskiSany minimalne trikrat, z toho aspon raz Ustne.

V jednom dni mézu Ziaci pisat len jednu kontrolnt alebo Stvrtroénua pracu.



Hodnotenie a klasifik&cia prospechu

Prospech ziaka v jednotlivych vyu€ovacich predmetoch sa klasifikuje tymito stupfiami:

1 - vyborny

2 — chvdlitebny

3 — dobry

4 — dostatocny

5 — nedostato¢ny

Ak nie je mozné Ziaka vyskuSat a klasifikovat v riadnom termine v prvom polroku, Ziak sa za prvy
polrok neklasifikuje , riaditel strednej Skoly urci na jeho vyskuSanie a klasifikovanie ndhradny termin,
a to spravidla tak, aby klasifikacia mohla byt ukonéena najneskdr do dvoch mesiacov po skonéeni
prvého polroka

Ak nie je mozné ziaka vyskuSat a klasifikovat za toto obdobie v poslednom tyzdni augusta a v diioch
uréenych riaditelom Skoly

Ak ziak alebo zakonny zastupca ma pochybnosti o spravnosti klasifikacie na konci prvého a druhého
polroka, méze do troch dni odo dfia, odkedy sa dozvedel o jej vysledku, poziadat riaditela Skoly

o komisionélne preskisanie, ak je vyucujucim riaditel Skoly, o preskisSanie zZiaka mozno poziadat
zriadovatela. PreskiSat ziaka nemozno, ak bol v klasifikaénom obdobi z tohto vyu€ovacieho
predmetu uz komisionalne skasany. Riaditel Skoly m6ze nariadit komisionalne preskiSanie ziaka na
vlastny podnet.

Klasifikacia spravania

Spravanie Ziaka sa klasifikuje tymito stupfiami:
1 — velmi dobré

2 — uspokaojivé

3 — menej uspokojivé

4 — neuspokaojivé

Celkové hodnotenie

1. Celkové hodnotenie Ziaka na konci prvého a druhého polroka vyjadruje vysledky jeho klasifikacie
v povinnych predmetoch, ktoré sa klasifikuju a klasifikaciu jeho spravania, nezahfia klasifikaciu
v nepovinnych vyu¢ovacich predmetoch

2. Celkové hodnotenie zZiaka na konci prvého a druhého polroku sa vyjadruje takto:
a. prospel s vyznamenanim
b. prospel velmi dobre
c. prospel
d. neprospel

3. Ziak prospel s vyznamenanim, ak ani v jednom povinnom predmete nema prospech horsi ako
chvdlitebny, priemerny prospech z povinnych predmetov nema horSi ako 1,5 a jeho spravanie je
vefmi dobré

4. Ziak prospel velmi dobre, ak ani v jednom povinnom predmete nema prospech horsi ako dobry,
priemerny prospech z povinnych predmetov nema horsi ako 2,0 a jeho spravanie je velmi dobré

5. Ziak prospel , ak nema nedostatoény prospech ani v jednom povinnom predmete

6. Ziak neprospel, ak ma z niektorého povinného predmetu aj po opravnej skuske nedostatoény
prospech



Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov

Je G€innym nastrojom zabezpecenia harmonickej organizacie celého vychovno-vzdelavacieho
procesu a dalSich Skolskych aktivit. NaSa Skola bude vyuzivat Standardné sp6soby hodnotenia:
formativne a sumativne. Formativne hodnotenie pouzijeme na zvySenie kvality vychovy a vzdelavania.
Sumativne hodnotenie pouzijeme na rozhodovanie. Vnitorny systém kontroly by sa mal zameriavat
hlavne na celkovy priebeh vychovno-vzdelavacej ¢innosti na Skole, na tvorbu Skolskych vzdelavacich
programov, na dodrziavanie plnenia planov predmetovych komisii, na zabezpecenie vyu€ovania
didaktickou technikou a ostatnym materialno-technickym vybavenim, na hodnotenie Ziakov pocas
vyucovacej hodiny s uplatnenim sebahodnotenia Ziaka, na vystupovanie a re¢ovu kultlru vyucujucich,
na uplathovanie didaktickych zasad, na mimoskolsku ¢innost ucitefov, ale aj na kontrolnd ¢innost
vychovnej poradkyne, ¢innost hospodarky, nepedagogickych zamestnancov

Kvalita Skoly sa posudzuje podla miery naplnenia ucebnych planov, ucebnych osnov,

vzdelavacich Standardov, ziackych vykonov, kvality vykonanej prace zamestnancov Skoly.
Riaditel' Skoly kontroluje ¢innost vSetkych zamestnancov a vysledky ich prace a na zéklade vlastného
pozorovania, predovSetkym prostrednictvom hospitaénej ¢innosti ina zaklade sprav svojich
zastupcov, vykonava rozbor vychovno-vzdelavacej prace jednotlivych zamestnancov , prerokiva ho
s prisluSnym zamestnancom a vyvodzuje zavery pre dalSiu ¢innost zamestnanca.

Na hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov Skoly sa budu vyuzivat tieto metddy:

e pozorovanie (hospitacie)

* riadeny rozhovor

» vysledky ziakov, ktorych ucitel vyu€uje (prospech, ziacke sutaze, didaktické testy zadané naraz
vo vSetkych paralelnych triedach, UspesSnost prijatia Ziakov na vySsi stupen Skoly a pod.)

« hodnotenie vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti dalSieho vzdelavania, tvorby
uéebnych pomocok, mimoskolskej ¢innosti a pod.

» hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov manazmentom Skoly

» vzajomné hodnotenie ucitelov (Co si vyzaduje aj vzdjomné hospitacie a ,otvorené hodiny")

Kontrolnu ¢&innost’ vykonavaju jednotlivi vedici zamestnanci v ramci svojej kompetencie a pracovnej
naplne:

» za priebeznu kontrolu na Useku vychovno-vzdelavacieho procesu su zodpovedni zastupcovia
riaditela Skoly a predsedovia PK

e zapriebeznu kontrolu na Useku ekonomickej ¢innosti je zodpovedna ekonémka Skoly

e zapriebeznu kontrolu na Useku technicko-hospodarskej ¢innosti je zodpovedna hospodarka Skoly

» za priebeznu kontrolu na Useku Skolského stravovania je zodpovedna veduca Skolskej jedalne

1. Kontrola Skolskej dokumentacie

Predmet kontroly Zodpovedny zamestnanec | Termin

tematické plany veduci PK august, zaciatok septembra
triedne knihy, denniky OV zastupca riaditela StvrtroCne

katalégy zastupca riaditela polro¢ne

dodrziavanie dozorov zastupca riaditela mesacne

kontrola plnenia tematickych planov veduci PK StvrtroCne

kontrola krdzkovej ¢innosti zastupca riaditela polroéne




2. Kontrola éinnosti zamestnancov

Predmet kontroly Zodpovedny zamestnanec | Termin
zastupca riaditela,
dochadzka zamestnancov ekondmka, hospodarka, 1 x mesacne

vedulca Skolskej jedalne

dodrziavanie v€asného prichodu na | riaditel Skoly, zastupca

vyucovanie riaditela 1 x tyzdenne
hospodarka, veduca
kontrola Cistoty priestorov Skolskej jedalne jarné a letné prazdniny

3. Kontrola vysledkov ziakov
Kontrola prebieha Stvrtroéne vramci hodnotiacich pedagogickych rad. Za vykonanie kontroly
a podanie spravy su zodpovedni triedni uitelia.

4. Hospita¢na ¢innost
Hospitacnl ¢innost vykonavaju riaditel Skoly, zastupcovia riaditefla a vedici PK minimalne 1 x
Stvrtro¢ne. Cielom pedagogického pozorovania priamej pedagogickej ¢innosti su:

- poznat stav a Uroven vychovno-vzdelavacej prace

- zvySenie odbornej a psychodidaktickej Grovne vyu¢ovania

- pomoc vyucujicim

- vymena skdsenosti

- kontrola plnenia hlavnych Gloh vyplyvajacich z planu prace Skoly

- kontrola plnenia ulozenych opatreni
S terminom hospitécie je obozndmeny vyucujuci den pred hospitaciou.

Dlhodobé projekty

Projekéna &innost je stéastou vzdelavacieho procesu. Zaradovanie projektov réznych &asovych dizok
a foriem prebieha v jednotlivych predmetoch aktualne v zavislosti na moznostiach a danom ucive.
Nasa Skola dlhodobo vyuZiva moZnosti rozvojovych projektov MS SR:

Projektové vyucovanie (2004 — 2009)

Vyucovanie podporované pocitacom (2005 — 2008)

Vystupy z tychto projektov prispeju k skvalitneniu vychovno-vzdelavacieho procesu v oblasti
vyuzivania interaktivnych metéd vyu€ovania a zvySovania pocitacovej gramotnosti Ziakov a ucitelov.
Skola bola zapojena aj do projektov financovanych z ESF ,Narodny projekt daldieho vzdelavania
ucitefov odbornych predmetov v oblasti ukon€ovania Stidia na strednych Skolach®, ktorého ciefom
bola priprava ucitefov na tvorbu tém a kritérii hodnotenia sumativneho hodnotenia Ziakov. Skola
vypracovala projektovy zamer k vyzve Infrastruktira vzdelavania. Cielom projektu je zvySenie kvality
vzdelavania prostrednictvom rekonstrukcie budov SOS.

Projekt ,Modernizacia vyu¢ovania“

Na naSej Skole pravidelne prebiehaji revizie vramci BOZP a odstrafiujeme nedostatky podla
vysledkov revizii. Ziaci uz na prvom G&elovom cviéeni st Skoleni v poskytovani prvej pomoci
a pouceni o zdsadach a poc€inani pri poziari ainom nebezpecenstve, ¢i havarii. Toto Skolenie sa
v priebehu Studia pravidelne opakuje. Pedagogicki zamestnanci su pravidelne Skoleni o BOZP. Pri
zaCiatku prace v laboratériach su ziaci pouceni o bezpe¢nom pouzivani vSetkych pomocok
a zariadeni.

Medzinarodna spolupraca

Skola nadvéazuje spolupracu so $kolami podobného zamerania v Ceskej republike, Rakusku,

Nemecku. Cielom tejto spolupréace je:

- podielat’ sa na spolo€nych projektoch, ktoré by zabezpecili efektivny transfer poznatkov a
skusenosti

- posilnit a skvalitnit jazykovu pripravu ziakov (konverzaénu, odbornt)

- posilnit a skvalitnit odbornt pripravu zZiakov (transfer inovacii)

- prezentovat vlastna Skolu, mesto a krajinu




- spoznavat ind kultdru, histériu a Zivotny Styl
- nadvazovat kontakty v ramci kariérového rastu

Spolupraca so socialnymi partnermi

Skola rozvija vetky formy spolupréace so socialnymi partnermi a verejnostou. Predovdetkym sa
zameriava na pravidelnd komunikaciu so svojimi zakaznikmi — zZiakmi, ich rodi€émi a zamestnavatelmi.
Spolupraca s rodiémi

Rodi¢ia su ¢lenmi Rady Skoly. VSetci si informovani o priebehu vzdeldvania Ziakov na triednych
schddzkach a konzultaciami s vyucujucimi. Rodi¢ia si informovani o aktuadlnom diani na Skole, o
pripravovanych akciach prostrednictvom www stranok Skoly alebo priamo e-mailom, resp. priamym
kontaktom. Cielom Skoly je zvySit komunikaciu s rodiémi. Sme maximalne otvoreni vSetkym
pripomienkam a podnetom zo strany rodi¢ovskej verejnosti. Jednou z hlavnych uloh Skoly bude
otvorenie spoluprace s rodi€mi na Skolskom vzdelavacom programe.

Zamestnavatelia

Skola aktivne spolupracuje s kmefovymi a zmluvnymi zamestnaneckymi organizaciami. Spolupraca je
zamerana hlavne na poskytovanie odborného vycviku, materialno-technické zabezpecenie vychovno-
vzdelavacieho procesu, tematické prednasky, besedy a sutaze, sprostredkovanie rdznych
zaujimavych exkurzii a vystav. Zastupcovia zamestnavatelov sa zOCastiuji pravidelne na
zasadaniach Rady Skoly, pedagogickych poradach a aktivne pdsobia v ramci odborného vycviku ako
inStruktori. Poskytuju Skole neocenitelni pisomné informacie — Studijné texty, ktoré supluji nedostatok
uéebnic najma v oblasti stavebnictva.



