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Oznamenie o moznosti absolvovat' odborné vzdelavanie a pripravu

V SYSTEME DUALNEHO VZDELAVANIA

Zakladné informacie o organizacii Studia v systéme dualneho vzdelavania:

Praktické vyucCovanie bude poskytované v Hoteli Holiday Inn, Trnava. Teoretické

vyucovanie bude poskytované v Strednej odbornej Skole obchodu a sluzieb,
Lomonosovova 2797/6, 918 54 Trnava.

Kritéria pre vyber uspesnych uchadzacov:
Vyber uchadzacov na uzatvorenie ucebnej zmluvy sa uskutoc¢ni na zaklade:

v" Osobného pohovoru

v Studijnych vysledkov v 9. roéniku
v" Testu zruc¢nosti



Moznost pracovného uplatnenia:

Zamestnavatel bude poskytovat’ praktické vyucovanie ako sucast’ odborného
vzdelavania a pripravy na vykon povolania formou denného studia v odboroch:

Ucebny odbor
Stredné odbornd Vysvedcenie o
6444 H Casnik, servirka Denna 3 roky reane o .orne zaverecnej
vzdelanie . oL
skaske/vyucny list
Stredné odborné Vysvedcenie o
6445 H Kuchar Denna 3 roky recne © .orne zaverelnej
vzdelanie . L
skaske/vyucny list
Stredné odbornd Vysvedcenie o
2977 H Cukrar kuchar Denna 4 roky recne o .orne zaverecnej
vzdelanie N L
skdaske/vyucny list

Zamestnavatel bude poskytovat financné zabezpecenie zZiaka v sulade s pravidlami
poskytovania financného zabezpecenia ziaka, ktoré zamestnavatel vydal po vyjadreni
sa zastupcov zamestnancov u zamestnavatela, s ktorymi preukazatelne oboznami
zamestnavatel zakonnych zastupcov neplnoletého ziaka a Ziaka.

Financné zabezpecenie ziaka a hmotné zabezpecenie ziaka
Financné zabezpecenie Ziaka bude poskytovat’ zamestnavatel v rozsahu:
v" podnikove Stipendium,

v odmena za produktivnu pracu.

Podnikové stipendium

v bude zamestnavatel poskytovat ziakom v jednotlivych rocnikoch v zakladne;j
vyske

v" je dobrovolnym plnenim zamestnavatela

v je naviazané na 100% dochadzku ziaka a na dosiahnuty prospech studenta
(teoretické aj praktické vyucovanie):




prvy polrok 1. rocnika bez obmedzenia

do 1,4 120% stipendia
od15do 1,8 100% stipendia
od 1,9do 24 60% Stipendia
od 2,5do 3,0 40% $tipendia

Odmena za produktivnu pracu pre Ziaka je pre jednotlivé ro¢niky denného studia
a pre jednotlivé odbory v zavislosti od zamestnavatela

v pre ziaka v systéme dudlneho vzdelavania je pre jednotlivé ro¢niky denného
studia pre ucebné odbory a studijné odbory vo vyske 50% hodinovej minimalnej
mzdy.

v" Narok na odmenu za produktivhu pracu nevznika ak ziak svojou ¢innostou
zapricini vznik Skody alebo hrubo porusi Pracovny poriadok spolocnosti

v" HI Kongres Hotel Trnava s.r.o na pracovisku, s ktorym bol pri nastupe na dualne
vzdelavanie oboznameny.



